
HOFMANN PERSONAL GEHÖRT ZU DEN
BESTEN 1 PROZENT

Die Leading Employers Studie zeichnet die Top 1 Prozent aller Arbeitgeber in Deutschland
aus.

Im Astor Kino MyZeil in Frankfurt durfte Thomas Schenk, unser COO, vor kurzem
stellvertretend für Hofmann Personal die Auszeichnung als Leading Employer
entgegennehmen.

„Diese Auszeichnung ist ein Zeugnis für unser
Engagement für Exzellenz in der
Personalbranche und unterstreicht unsere
Position als einer der Top-Arbeitgeber des
Landes“, sagte er stolz nach der Verleihung.

Was die Auszeichnung besonders macht, ist die
Tatsache, dass die Leading Employers Studie
führend in ihrem Format einer Metaanalyse ist,
die eine umfassende und unabhängige
Bewertung der Arbeitgeberqualitäten
ermöglicht. Mit 235.000 untersuchten
Unternehmen, 12 Millionen analysierten Daten
und 250 globalen Quellen bietet diese Studie
eine einzigartige Perspektive auf die Qualität
von Arbeitsplätzen.

„Die Auszeichnung Leading Employers wird
exklusiv an die Top 1 Prozent aller Arbeitgeber
Deutschlands verliehen“, ergänzte Thomas
Schenk. „Und wir sind sehr stolz darauf, zu
dieser exklusiven Gruppe zu gehören.“
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„Diese Auszeichnung ist ein Verdienst unserer engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
unserer Unternehmenskultur, die auf Respekt, Fairness und Chancengleichheit basiert“, erklärte
Ingrid Hofmann, Gründerin und Alleingesellschafterin von Hofmann Personal. „Wir werden weiterhin
alles dafür tun, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein inspirierendes Arbeitsumfeld zu bieten
und ihnen dabei zu helfen, ihr volles Potenzial auszuschöpfen.“
Weitere Informationen zur Leading Employers Auszeichnung findet ihr unter
www.leading-employers.org/de/
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