
HOFMANN PERSONAL ERREICHT DEN 4.
PLATZ BEI „GREAT PLACE TO WORK
DEUTSCHLAND“

Bei Hofmann Personal jagt aktuell eine Party die nächste. Als Ingrid Hofmann ihren
Geburtstag feierte, fand parallel die Verleihung von „Great Place to Work“ in der Flora in
Köln statt. Wir haben erstmals den 4. Platz gewonnen!

Mit Rang 4 bei der renommierten Auszeichnung
„Great Place to Work Deutschland“ hat Hofmann
Personal die bisher beste Platzierung in der
Kategorie der Unternehmen mit über 500
Mitarbeitern erreicht. Im vergangenen Jahr
konnten wir uns über Rang 7 freuen. Im Jahr
2020 waren wir schon einmal auf Platz 5.

Thomas Schenk, unser COO, hat den Preis
stellvertretend für alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der feierlichen Verleihung in der
Flora in Köln entgegengenommen. „Als ich hörte,
dass die Verleihung am gleichen Abend
stattfinden würde wie die Geburtstagsfeier
unserer Chefin, hielt ich das schon für ein gutes
Omen. Dass es jetzt sogar für Platz 4 gereicht
hat, ist unglaublich toll“, freute sich Thomas
Schenk.
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Seit 2008 gehört Hofmann Personal kontinuierlich zu den Preisträgern bei „Great Place to Work
Deutschland“. „Diese Kontinuität unterstreicht die Qualität unserer Arbeitsumgebung“, fühlte sich
Ingrid Hofmann, Alleingesellschafterin von Hofmann Personal, in ihrem Bestreben für ein soziales,
engagiertes und wertschätzendes Arbeitsumfeld bestätigt. „Die Auszeichnung beweist, dass wir unser
Motto ‚Wir lieben es, Menschen mit Jobs zu verbinden‘ aktiv leben.“ Dies wird insbesondere bei der
Analyse des Unternehmenszwecks im so genannten Kulturaudit deutlich, das prüft, ob ein
Unternehmen seinen Purpose auch tatsächlich zum Leben erweckt. „Diese Auszeichnung ist nicht nur
eine Anerkennung für unsere bisherige Arbeit, sondern auch die Aufforderung, in unserer
Anstrengung, unserem Engagement für unsere Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Kunden nicht
nachzulassen“, so Ingrid Hofmann weiter.

„Unser Dank gehört allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei Hofmann Personal, aber natürlich
auch denjenigen, die bei unseren Kundenunternehmen eingesetzt sind“, bedankt sich Thomas
Schenk. „Nur durch euren Einsatz, eure harte Arbeit und Zuverlässigkeit können wir unser Ziel
erreichen, national und international der bevorzugte Personalpartner vor Ort zu werden. Ihr seid
großartig – vielen Dank!“


