SIEMENS UBERNIMMT 70 MITARBEITER IN
FRANKFURT

70 Mitarbeiter feiern in der Frankfurter Niederlassung ihre Ubernahme durch Siemens

Freitagnachmittag, Ende Februar. Die Niederlassung von Hofmann Personal in Frankfurt
am Main durchstromt Freude, Optimismus, Stolz, aber auch etwas Wehmut. Zum 1. Marz
2024 ubernimmt einer der groBten Kunden des Unternehmens, Siemens, 70 externe
Mitarbeiter von Hofmann Personal.

Diese erfreuliche Entwicklung unterstreicht nicht nur die starke Partnerschaft zwischen Hofmann
Personal und Siemens, sondern auch die herausragende Fahigkeit von Hofmann Personal,
Arbeitskrafte passgenau auf die Anforderungen der Kunden zuzuschneiden.

Der Erfolg ist kein Zufall

Ein Blick hinter die Kulissen zeigt, dass dieser
Erfolg kein Zufall ist. Von den 70 Ubernommenen
Mitarbeitenden stammen 30 aus einem
spannenden Projekt, bei dem Hofmann Personal
Mitarbeitende an spanischen Berufsschulen
rekrutiert, um sie anschlieBend in deutschen
Unternehmen einzusetzen. Diese gezielte
Rekrutierung und Qualifizierung zeigen deutlich,
dass Hofmann Personal Uber das notige Know-
how und die Flexibilitat verfligt, um den sich
standig andernden Anforderungen des
Arbeitsmarktes gerecht zu werden.

Die Freude Uber diese Ubernahmen wurde in der
Frankfurter Niederlassung geblihrend gefeiert.
Die Mitarbeitenden versammelten sich an einem
Freitag Ende Februar nach ihrem jeweiligen
Schichtende zu einer kleinen Verabschiedung.
Kaffee, Kuchen und etwas
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zum AnstoBen durfte naturlich nicht fehlen. Die Atmosphare war gepragt von Dankbarkeit und Stolz.
Ein Mitarbeiter duRerte sich begeistert: , Diese Ubernahme ist ein Beweis dafiir, dass meine harte
Arbeit und Engagement Frichte tragen. Es fUhlt sich groBartig an, Teil eines Unternehmens gewesen
zu sein, das seine Mitarbeiter wertschatzt und ihnen Entwicklungsmaglichkeiten bietet.”

Stolz und Wehmut liegen nah beieinander



Anja Tauber, Niederlassungsleiterin in Frankfurt,
ist stolz auf die Mitarbeitenden in der
Niederlassung, aber auch auf ihre ,,Externen:
»Naturlich ist es fur unsere Niederlassung sehr
schade, so viele Mitarbeitende auf einmal zu
verlieren. Aber gleichzeitig bin ich auch stolz auf
sie. Sie haben die Chance, die wir und Siemens
ihnen geboten haben, genutzt. Aulerdem ist es
ein Beweis daflr, dass eine gezielte

Personalpolitik und eine enge Zusammenarbeit zwischen Kundenunternehmen, Personaldienstleister
und Mitarbeitenden zu langfristigem Erfolg fUhren. Es ist toll, wenn harte Arbeit, Engagement und
Professionalitat belohnt werden.*”

Eine andere Mitarbeiterin fligt hinzu: ,Fir mich persénlich ist diese Ubernahme ein wichtiger
Meilenstein. Sie zeigt mir, dass ich auf dem richtigen Weg bin und dass meine Qualifikation und
Motivation von Siemens anerkannt werden. Ich freue mich darauf, meine Karriere bei einem so
renommierten Unternehmen wie Siemens fortzusetzen.”
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