»KEINE ZWEITE CHANCE FUR DEN ERSTEN
EINDRUCK*

Zum 5. Mal lud der Kleeblatt Campus der SpVgg Greuther Fiirth zum ,,Speed Recruit” in
den Sportpark Ronhof. Zehn namhafte Unternehmen aus dem Sportbusiness in und um
Furth boten jungen Studierenden attraktive Praktikums- oder Werkstudentenstellen.
Hofmann Personal spielte dabei eine entscheidende Rolle.
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Die Spielstatte der Kleeblatter war wiederholt
Austragungsort eines mittlerweile traditionellen
Transfermarktes. Die einzige Hirde, die die
Studierenden uberwinden mussten: Es gab nur
eine Minute Zeit, Uberzeugungsarbeit fiir sich zu
leisten, um einen der begehrten Praktikums-
oder Wertstudentenstellen abzurdumen. Keine
Sekunde mehr. In nur 60 Sekunden sich dem
Unternehmen von der besten Seite zeigen - das
muss sitzen. Deshalb bot ein Team von Hofmann
Personal am Vortag den Studierenden, die
uberwiegend aus den Fachbereichen Sport- und
Eventmanagement sowie BWL kamen,ein


https://follow-us.hofmann.info/2022/12/12/keine-zweite-chance-fuer-den-ersten-eindruck/
https://follow-us.hofmann.info/2022/12/12/keine-zweite-chance-fuer-den-ersten-eindruck/

exzellentes Bewerbungstraining und die
Gelegenheit, den eigenen 60-Sekunden-Pitch in
einem Einzelcoaching zu uben.

Aufschlussreiches Rahmenprogramm

Parallel zu den Bewerbungsgesprachen hatten alle Teilnehmenden Gelegenheit, mehr Gber die
ausstellenden Unternehmen zu erfahren. Besonderes Schmankerl war sicherlich der Vortrag ,Brand
yourself“ der Leadership Coachin Carmen Raesig. Von ihr erfuhren alle interessierten Zuhorer, wie
man selbst zu einer starken Marken werden kann.

Der ,,5. Speed Recruit”: ein voller Erfolg! Dass die funfte Auflage dieses ungewdhnlichen
Rekrutierungstags ein voller Erfolg war, konnte man nicht nur daran feststellen, dass jeder
Teilnehmende sich ein Gesprach beim Wunsch-Unternehmen sichern konnte - auch die ersten Platze
und Stellen wurden bereits am Veranstaltungstag vergeben. Da kann man wirklich von , Speed
Recruit” sprechen. Sicherlich auch ein Verdienst des Coachings seitens des Teams von Hofmann
Personal. Jetzt winschen wir allerdings erst einmal allen Studierenden viel Erfolg bei ihren neuen
Herausforderungen und danken der Spielvereinigung fur diese tolle Zusammenarbeit. Wir freuen uns
jetzt schon auf das nachste Mal.
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10 Unternehmen —
28 Teilnehmer - 60 Sekunden Vorstellung
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