INNOVATION NACHHALTIGER IM
UNTERNEHMEN VERANKERN

Seit Anfang Marz sind wir offizieller Partner des Griinderzentrums ZOLLHOF - Tech
Incubator in Nurnberg

Seit Uber einem Jahr arbeiten wir mit dem
Ndrnberger Start-up Inkubator ZOLLHOF
zusammen, um die Innovationskraft unserer
Organisation nachhaltig zu steigern und digitale
Madglichkeiten auszuloten und umzusetzen. Nun
haben wir uns entschlossen, als offizieller
Partner einzusteigen.

»Das Konzept hat mich Uberzeugt. Die
Vernetzung von Wirtschaft und Wissenschaft
kombiniert mit Start up-Unternehmen ist ideal,
um Anregungen fur das eigene Unternehmen zu
bekommen und innovative Losungen zu finden.
Ich mochte eine veranderte Innovationskultur
etablieren und das Unternehmen bzw. uns
befahigen, Innovation selbst zu gestalten und zu
treiben”, erklart unsere Chefin Ingrid Hofmann.

Ingrid Hofmann und Benjamin Bauer besiégeln
ihre Partnerschaft.
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Eine schlagkraftige Innovationseinheit wurde bereits ins Leben gerufen. Diese ist fur die Umsetzung
der Innovationsstrategie bzw. die Planung und Steuerung aller Innovationsaktivitaten im
Unternehmen verantwortlich. Unter anderem werden sich zukunftig zwei Innovationsmanager
exklusiv darum kimmern, das Wissen bei den Mitarbeitern abzuholen bzw. fur alle ein
Ansprechpartner sein. Zudem konnen die Mitarbeiter quartalsweise einen Kreativtag erhalten, der
uberwiegend fur das Thema Innovation reserviert ist und an dem das Tagesgeschaft auBen vor bleibt.
Auch Schulungen zur Starkung von Methodenwissen rund um innovatives Denken und Handeln im
Arbeitsalltag der Mitarbeiter haben bereits begonnen.

+Erfahrungsgemafl haben wir sehr viel Wissen
und Potential far Innovation im Unternehmen.
Denn die Mitarbeiter, vor allem in den
Niederlassungen, gehen taglich mit unseren
Kunden, Zeitarbeitsmitarbeitern und Bewerbern
um. Sie nehmen Veranderungen wahr,
beobachten Entwicklungen und verbinden damit
Ideen, die wir im Unternehmen nutzen konnen.
Doch manche wertvolle Erkenntnis ,,geht im
Tagesgeschaft unter”. Das werden wir
verbessern, auch mit Unterstutzung des
ZOLLHOFs", sagt Ingrid Hofmann.

“Wir freuen uns Uber die schon jetzt
nachhaltigen Ergebnisse, die in Zusammenarbeit
mit dem Team von IK Hofmann erreicht werden
konnten. Innovation lebt von aktiven Netzwerken
und so profitieren alle Okosystem-Partner von
einem starken und in der Region verwurzelten
Unternehmen wie IK Hofmann“, erganzt
Benjamin Bauer, CEO des Grlnderzentrums
ZOLLHOF.

Einerseits wird uns in der Zusammenarbeit mit
dem ZOLLHOF ,der Spiegel vorgehalten”, sodass
wir selbst Perspektivwechsel vornehmen,
Probleme I6sen und Innovation treiben kénnen.
Andererseits konnen wir mit konkreten
Aufgabenstellungen das Innovationsokosystem
nutzen, um co-kreative Losungen mit Partnern
zu entwickeln.



Gemeinsam wollen sie Innovation im
Unternehmen vorantreiben: Andreas NiRle,
Ingrid Hofmann, Benjamin Bauer und Sonja
Heinrich.

»Wir sind erfolgreich, weil wir Wandel frih erkennen und schnell reagieren. Kunden, Mitarbeiter oder
Bewerber verandern ihre Anspriche und wir erflllen sie. Das soll auch zukUnftig so bleiben. Und dafir
braucht’s Innovation®”, erklart Ingrid Hofmann.



