INFORMATIONEN JA - ARBEITEN EHER
WENIGER

Veranderungen und Entwicklungen des Unternehmens waren Thema beim alljahrlich
stattfindenden Firmenseminar

Nie ware es unserer Chefin Ingrid Hofmann in den Sinn gekommen, das Firmenseminar aufgrund von
Corona ausfallen zu lassen. Schon seit Grindung des Unternehmens treffen sich alle
Verwaltungsmitarbeiter einmal im Jahr, um gemeinsam an Themen zu arbeiten, die das Unternehmen
~nach vorne bringen“. Aber auch, um verdiente Mitarbeiter bzw. erfolgreiche Niederlassungsteams zu
ehren und ein wenig zu feiern.

Schon letztes Jahr musste die Veranstaltung virtuell stattfinden - leider auch diesmal. Gemeinsames
Arbeiten war kaum maglich.

Aber das Format wurde weiterentwickelt, sodass die aktuellen Entwicklungen im Unternehmen und
notwendige Informationen ansprechend prasentiert werden konnten - auch dank des Nurnberger
Filmstudios von EMS.
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Ingrid Hofmann begrift ihre Mitarbeiter, die
zuhause oder in den Niederlassungen vor ihren

Bildschirmen sallen. ,Winken* ist wieder in Mode

).


https://follow-us.hofmann.info/2021/04/30/informationen-ja-arbeiten-eher-weniger/
https://follow-us.hofmann.info/2021/04/30/informationen-ja-arbeiten-eher-weniger/

Wir sind ,Hofmann Personal”! Gruppenfoto
einfach mal anders.

So konnten die Mitarbeiter mithilfe eines Online-
Abstimmungstools wahlen und entscheiden, ob
Hofmann Personal ein neues Logo einfuhren soll.
Das Votum war eindeutig: Die Mehrheit aller
Mitarbeiter wiinscht sich ein redesigndes Logo.

Apropos Veanderungen. Bewahrtes
beizubehalten und Neues zuzulassen - das ist
die Kunst, um ein Unternehmen erfolgreich zu
fuhren. Und daran halten wir uns.
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Passt das aktuelle Logo noch in die Zeit?

Was denken Sie, wenn Sie das Logo sehen? HEFMANN

Steht es noch fur Innovationskraft und Stirke?

Fiihlen Sie sich bei Anbetracht des Logos heute noch richtig woh?

Ja oder Nein, ganz ehrlich?

HEFMANN

© hofmanninfo

Marketingleiter Alfred Hahner prasentierte die
Logo-Abstimunag.
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Moderiert wurde das Firmenseminar von Paul
Johannes Baumgartner, den die meisten von
Antenne Bayern kennen.

Das Niederlassungsteam aus Erlangen 2 mit all
seinen Mitarbeitern im Kundeneinsatz hat
Corona am erfolgreichsten getrotzt. Man feierte
drauBen auf der Strale!

Nicht erst seit Corona arbeiten wir aktiv daran, unsere Prozesse zu verandern und entsprechend zu
digitalisieren. Mit unserem Projekt ,,... mach es einfach” bauen wir Burokratie ab und vereinfachen

Ablaufe, soweit dies die Gesetzeslage zulasst.

Ein anderer aktueller Schwerpunkt ist das Thema Innovation. Ausgewahlte Mitarbeiter arbeiten
gemeinsam mit dem digitalen Grinderzentrum Zollhof daran, das Thema innerhalb der Organisation
zu pushen. Das bedeutet z.B. Methodenwissen aufzubauen, um im Unternehmen eine breitere Basis

fUr Innovationen zu schaffen.



Ideen zu haben ist das eine. Sie zu bewerten und zur Marktreife zu fihren ist die eigentliche
Herausforderung. Und der stellen wir uns!

P.S.: Selbstverstandlich waren alle Anwesenden im Filmstudio negativ getestet. Nur wahrend der
aktiven Szenen vor der Kamera durften die Protagonisten ihre Maske abnehmen, mussten aber wie
alle Anwesenden Abstand halten.

Wie man Cocktails mixt, zeigte uns die Chefin
Ingrid Hofmann, zusammen mit Bar-Weltmeister
Hercules Tsibis, der Uber einen Bildschirm dazu
geschaltet war.
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Und naturlich wurde ein wenig geplaudert und
die leckeren Cocktails probiert. Wer Lust hatte,
konnte zuhause mitmachen. Die Zutaten hatten
wir verschickt.



Mit viel Engagement, Arbeit und Humor haben die beiden das Seminar »auf die Beine gestellt”:
Alicandra Dorfel und Daniela Hubner.



