SIE HABEN ,,GEVOTET“

Hofmann Personal gehort das dreizehnte Mal in Folge zu den hundert besten Arbeitgebern
Deutschlands und konnte Platz funf erreichen ,Dass wir den flinften Platz erreicht und so gut
abgeschnitten haben ist ein tolles Ergebnis und macht mich stolz. Darum ein herzliches Dankeschon
an die Mitarbeiter”, freut sich Unternehmerin Ingrid Hofmann. , Mit der Teilnahme an diesem
Wettbewerb stellen wir uns dem Vergleich mit anderen Unternehmen. So sind wir transparent und
messbar. Die Mitarbeiter spiegeln uns bei dieser Befragung Starken und Schwachen wider und zeigen
Verbesserungspotential auf.”

Da Hofmann Personal kontinuierlich zu den besten Arbeitgebern zahlt, erhielt das Unternehmen
zusatzlich den Platin Trust Champion Award. Bewertungsgrundlage fur die hundert besten Arbeitgeber
sind u.a. eine anonyme, umfassende Befragung der Mitarbeiter, einschlieflich der Zeitarbeitnehmer,
zu den Themen Stolz, Glaubwdrdigkeit, Fairness, Respekt und Teamgeist. In die Bewertung mit
einbezogen werden die Programme und Mallnahmen, die im Personalbereich umgesetzt werden. Die
Umfrage wird vom Great Place to Work Institut durchgefuhrt.

~Unser Umgang mit dieser Auszeichnung ist sehr offensiv. Jeder soll erkennen kdnnen, dass wir uns
einem Wertesystem verpflichtet fihlen und uns daran messen lassen”, sagt Personalleiter Olaf
Nieselt. ,Wenn Mitarbeiter in ihren persdnlichen Zitaten wie ,Unsere Meinung zahlt” deutlich machen,
dass sie sich wertgeschatzt flhlen, freut mich das sehr. Und wenn 92 Prozent der Mitarbeiter sagen,
dass wir eine freundliche Arbeitsatmosphare haben, sind wir auf dem richtigen Weg.“


https://follow-us.hofmann.info/2020/03/25/sie-haben-gevotet/




